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Parcours Entreprise et Association



3 Parcours => 1 seul à Chalon

Patrimoine et Finance

2

Administration et Justice

Entreprise et Association
A l’Iut de 
Chalon

BUT Carrières Juridiques 



BUT Carrières Juridiques :
Objectifs de la formation

Aspects 
théoriques
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Formation technologique 
pluridisciplinaire à dominante juridique

Aspects 
pratiques

Technicien(ne) du droit

Assistant(e) 
juridique

Assistant(e) 
RH

Assistant(e) 
comptable



BUT Carrières Juridiques : 
Exemples de métiers 4

Domaine juridique
• Assistant Juriste d’entreprise 

ou d’association

• Assistant Juriste en droit 
social

• Assistant Juriste en droit 
fiscal

• Attaché de service juridique

• Collaborateur juridique

• Clerc d’huissier

• Collaborateur de mandataire 
judiciaire

Domaine gestion 
financière ou 

comptable
• Assistant de gestion 
administrative et 
comptable

• Collaborateur d’expertise 
comptable

• Collaborateur financier et 
comptable

Domaine Ressources 
humaines

• Collaborateur RH

• Chargé de recrutement

• Assistant de direction

• Gestionnaire de paie



BUT Carrières Juridiques
Les lieux d’exercice 5

Domaine juridique
• Étude de commissaire de 

justice

• Cabinet d’avocats

• Étude de Mandataire 
judiciaire

• Étude de commissaire 
priseur

• Entreprise de recouvrement 

• Dans les services juridiques 
des entreprises et 
associations

Dans les services de 
Ressources humaines
• Entreprises privées ou 

publiques

• Associations

• Collectivités ou 
Administration

Dans les services de 
gestion financière ou 

comptable
• Entreprises privées

• Associations

• Collectivités

• Cabinet d’expertise 
comptable ou Commissaire 
aux comptes



BUT Carrières Juridiques 
Parcours Entreprise et Association 6Les compétences



Ressources/Matières

BUT Carrières Juridiques 
Parcours Entreprise et Association 7

Introduction au droit Droit de la personne et de la famille

Organisation judiciaire

Droit constitutionnel

Méthodologie juridique

Projet personnel 
et professionnel

Droit social

Structure & Fonctionnement de l'entreprise

Comptabilité et finance

Anglais

Expression et communication Conduite de Projet

T.I.C.

Droit des contrats

Droit commercialDroit de la responsabilité

Droit pénal

Droit fiscal

Droit administratif

Droit des affaires

Procédures collectives

Aide à la réussite

GRH et Management

Contentieux et recouvrement

Situations d’apprentissage et d’évaluation

Enjeux économiques et sociaux

Droit numérique

Institutions publiques Droit patrimonial Droit notarial

Fonctionnement et gestion des associations

Gestion des risques

Droit des sociétés et des associations

Contrats spéciaux

Droit des obligations

Pilotage financier

Obligations juridiques et comptables



BUT Carrières Juridiques 
Parcours Entreprise et Association

• Cours théoriques et mise en pratique professionnelle (Saé)

• Des professionnels interviennent en cours (avocats, greffière, 
mandataire judiciaire, enseignants experts...)

• Travail individuel ou en groupe

• Encadrement ou autonomie

• Contrôle continu

• Évaluation sur les connaissances mais aussi sur les compétences

• Certification en anglais

• PIX
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Organisation du travail



Parcoursup

BUT Carrières Juridiques 
Parcours Entreprise et Association 9

Vœu en apprentissage
• Jusqu’au 13 mars pour 

saisir vos vœux

• Jusqu’au 02 avril pour 
compléter votre dossier

But CJ à l’Iut de Chalon
- 24 places 

- Exclusivement en alternance

Réponse autour 28 mai

• Refus 

• Admis(e) sous 
réserve de signature 
d’un contrat 
d’apprentissage

Admission définitive

• Lettre d’engagement 
pour un contrat 
d’apprentissage avant 
début septembre 2025

• Ordre de réception des 
lettres d’engagement

Soignez votre CV et 
lettre de motivation



L'alternance 10

Vous êtes avant tout un(e) APPRENTI(E) => 
salarié(e) de l'entreprise et mis(e) à 
disposition au centre de formation 

(statut d’étudiant)



BUT Carrières Juridiques : Apprentissage 
Une formation professionnalisante

Caractéristiques du contrat 

• Contrat de travail de 3 ans (CDD) 
• Période d’essai de 45 jours en temps 

entreprise
• Droits et obligations d'un salarié 

(ex : 30 jours de congés payés /an = 
5 semaines de congés)

• Couverture sociale salarié
• Absentéisme contrôlé

Caractéristiques de l'alternance
• Un maitre d’apprentissage en 

entreprise
• Un tuteur pédagogique à l’IUT
• Des visites en entreprise
• Une évaluation de l'apprentissage
• Un livret de liaison
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BUT Carrières Juridiques : Horaire/Rythme

• 35h / semaine 
en entreprise

• 35h / semaine 
à l’Iut

Rythme de l'alternance

1ère année 2ème année 3ème année

1 semaine à l'Iut
1 semaine en entreprise Le semestre 6 se 

déroule 
essentiellement 
en entreprise

+ quelques semaines de regroupement à 
l'IUT et pendant toutes les vacances 

universitaires en entreprise
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BUT Carrières Juridiques : 
Rémunération apprenti(e) 13
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La vie étudiante à l’Iut

• Restaurant universitaire
• Bibliothèque
• Associations étudiantes (AECJ)
• Activités sportives
• Salles informatiques en libre accès
• Service orientation et information
• Permanence assistante sociale
• Service santé
• Espaces détente
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Samedi 15 février 2025 
de 9h à 17h



Merci de votre écoute 16

Présentation effectuée 
par Sandrine Lhote

Cheffe du département 
Carrières juridiques


