rence
ce que l'alternance ?
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UNIVERSITE DE BOURGOGNE

SERVICE COMMUN DE FORMATIONS
CONTINUE ET PAR ALTERNANCE




sur Saone

| Alternance IUT Chalon-sur-Saéne

re du jour

Quelles formations en alternance a I'lUT de Chalon ?




| Quels interlocuteurs ?

>
>

Thierry RAY,
Responsable B.U.T. GIM en alternance

Jean-Luc LACOUR,
Responsable apprentissage B.U.T. MLT

Sandrine LHOTE,
Cheffe de departement B.U.T. CJ

Sylvie POURCHET,
Enseighante référente B.U.T. SGM




@

Carriéres Juridiques Génie Industriel et Management de la

Maintenance Logistique et des
Transports

v




Les formations en alternance pour les licence

MAINTENANCEET
TECHNOLOGIE: CONTROLE
INDUSTRIEL

TECHNIQUES DU SON ET DE
L'IMAGE




| Conditions d'accés et déroulement

(\ Mettre en pratique
/ ’ mes savoirs

Acquérir une expérience

ALTERNANCE
T ) APPRENTISSAGE
ravailler et
PROFESSIONNALISATION :
studier & Obtenir une

\ qualification/Dipléome




Conditions d'acces et
déeroulement

| 1ere etape:

Candidature sur Parcoursup

"Oui, sous réserve de contrat"

- Contrat d’apprentissage / Contrat de professionnalisation

Rythme alternance

Salaire

Assiduite et travail personnel intense

Méme diplome

Compétences acquises en entreprise




| L'apprentissage ?

Par exemple, en B.U.T. MLT...

CONTRAT DE TRAVAIL DE 1,2 OU 3 ANS

e Contrat de travail a duree determiné
* Droits et obligations du salarié
« Quverture sociale du salarie

« Absentéeisme controle

ALTERNANCE POSSIBLE :

3 semaines en entreprise / 3 semaines a I'lUT (en prévisionnel)



| L'apprentissage ?

Par exemple, en B.U.T. MLT...

Rythme:
* Alternance de périodes IUT / Entreprise (De 2 a 5 semaines)

* Rythme lére année pour 2022 /2023 :

- Périodes de 2 a 4 semaines.

- Présence IUT totale : 22 semaines

- Présence entreprise totale : 30 semaines

* Rythme 2éme année pour 2022 /2023 :

- Périodes de 2 a 5 semaines.
- Présence IUT totale : 20 semaines

- Présence entreprise totale : 32 semaines



| Déroulement de I'apprentissage

« Un tuteur a I'lUT

« Des visites en entreprise

« Un livret de liaison

« Un rythme de travail adapté

« Un maitre d’apprentissage en entreprise
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I Contrat d'apprentissage

| I Contrat de professionnalisat
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| Les différents contrats



| La rémunération

I Contrat d'apprentissage

En 1*= année de contrat d'apprentissage

Age de
A8 _ Moins de 18 ans 18 a 20 ans 21a25ans* 26 ans et plus*
Fapprenti
27% du SMIC 43% du SMIC 53% du SMIC* 100% du SMIC*
Salaire brut
461,51 € 734,99 £ 905,92 € 1709,28 £
En 2:m anneée de contrat d'apprentissage
Age de _ , .
_ Moins de 18 ans 18a 20 ans 21 a 25 ans* 26 ans et plus*
I'apprenti
39% du SMIC 51% du SMIC 61% du SMIC* 100% du SMIC*
Salaire brut
666,52 € 871,73 € 1042.66 € 1709,28 £
En 3*™ année de contrat d’'apprentissage
Age de _ ﬂ .
_ Moins de 18 ans 18 a 20 ans 21a25ans* 26 ans et plus*
I'apprenti
55% du SMIC 67% du SMIC 78% du SMIC* 100% du SMIC*
Salaire brut
940,10 € 1145,22 € 133324 € 1709,28 €

msur saone



| La rémunération

I Contrat de professionnalisation

:llveau.de Moins de 21 ans De 21 a 25 ans 26 ans et plus
ormation
" éalepﬁ?fé | 65%duSMIC 80% du SMIC SMIC

P J 1111.03€ 1367.43€ 1709 28€

au BAC
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