BUT Carrieres Juridiques

Parcours Entreprise et Association

ivtchalon.u-bourgogne.fr




BUT Carrieres Juridiques

3 Parcours => 1 seul a Chalon

Administration et Justice Patrimoine et Finance

A ’'lut de
Chalon

Entreprise et Association




BUT Carrieres Juridiques :
Objectifs de la formation

Formation technologique
pluridisciplinaire a dominante juridique

Aspects Aspects
\ théoriques + pratiques ]

Technicien(ne) du droit

. | -

Assistant(e) Assistant(e)
RH comptable

Assistant(e)

juridique




BUT Carrieres Juridiques :

Exemples de metiers

Domaine juridique Domaine Ressources Domaine gestion
. . . B : Tithanciere ou

- Assistant Juriste d’entreprise umaines comptable

o & EFoE o » Collaborateur RH « Assistant de gestion
 Assistant Juriste en droit ; administrative et

social - Charge de recrutement comptable
* Assistant Juriste en droit « Assistant de direction * Collaborateur d’expertise

fiscal comptable
+ Attaché de service juridique ~ * Gestionnaire de paie » Collaborateur financier et
 Collaborateur juridique comptable

e Clerc d’huissier

* Collaborateur de mandataire
judiciaire



BUT Carrieres Juridiques

Exemples d’activités professionnelles

e en ressources humaines de gestion financiére
juridique ou comptable

« Constitution et controle des  Traitement des données
dossiers juridiques + Gestion de la paie commerciales et

« Rédiger des actes juridiques financieres pour établir les
et juridictionnels documents (compte de
résultat et bilan)

« Suivi administratif des salariés

» Gestion du recrutement et de
la formation

e [nformation et conseil aux , »
clients et aux collaborateurs ~ ° Accueil des nouveaux salaries, « Réalisation des activités
sur des questions d’ordre information du personnel sur la ayant trait a la paie et a la
juridique. legislation sociale gestion de personnel

 Sensibilisation du personnel . Suivi de la trésorerie
aux problématiques de santé et
de sécurité au travail



BUT Carrieres Juridiques

Domaine juridique
Etude d’Huissiers

Cabinet d’avocats

Etude de Mandataire
judiciaire
Entreprise de recouvrement

Dans les services juridiques
des entreprises et
associations

Les lieux d’exercice

Dans les services de

Ressources humaines

« Entreprises privees ou
publiques

* Associations

e Collectivités ou
Administration

Dans les services de

gestion financiere ou

comptable

Entreprises privées

Associations
Collectivités

Cabinet d’expertise
comptable ou Commissaire
aux comptes



BUT Carrieres Juridiques Les compétences

Parcours Entreprise et Association

Piloter des tiches et activités Sécuriser les relations et les

d"ordre juridigue, comptable, Sécuriser données d'ordre juridique,
comptable, financier,

organisationnel.

financier, organisationnel.

Conseiller sur des gquestions d'ordre Rédiger des actes et documents

: e : Rédiger d'ordre juridique, comptable,
Conseiller zl:; .I Et,icum;;tﬂhle, financier, financier, organisationnel.




BUT Carrieres Juridiques
Parcours Entreprise et Association

Ressources/Matieres

Introduction au droit Droit de la personne et de la famille  Droit des contrats Droit fiscal
Droit constitutionnel Organisation juridictionnelle Droit commercial Droit des affaires
Techniques d'expression Régimes politiques Droit pénal Droit administratif
juridiques
Institutions administratives Droit du travail Droit numérique

Procédures collectives

Structure & Fonctionnement de l'entreprise Anglais Expression et communication

Comptabilite et finance Projet personnel Contentieux et recouvrement

et professionnel

Enjeux économiques et sociaux GRH et Management

Uebles Conduite de Projet

Aide a la réussite
Situations d’apprentissage et d’évaluation



BUT Carrieres Juridiques
Parcours Entreprise et Association

Organisation du travail

 Cours théoriques et mise en pratique professionnelle (Saé)

 Des professionnels interviennent en cours (avocats, greffiere,
mandataire judiciaire, enseignants experts...)

 Travail individuel ou en groupe

* Encadrement ou autonomie

 Controle continu

« Evaluation sur les connaissances mais aussi sur les compétences
« Certification en anglais

« PIX




BUT Carrieres Juridiques
Parcours Entreprise et Association

Parcoursup

But CJ a ’lut de Chalon

- 24 places
- Exclusivement en alternance

Admission définitive

Voeu en apprentissage Réponse autour 20 mai

» Lettre d’engagement

- Jusqu’au 29 mars pour * Refus pour un contrat
s VO3 VeeUX + Admis(e) sous d apprentissage avent
« Jusqu’au 7 avril pour réserve de signature P
compléter votre dossier d’un contrat « Ordre de réception des
d’apprentissage lettres d’engagement

Soignez votre CV et

lettre de motivation




sur Saone

v
UNIVERSITE DE BOURGOGNE

L'alternance

Vous étes avant tout un(e) APPRENTI(E) =>
salarié(e) de l'entreprise et mis(e) a
disposition au centre de formation
(statut d’étudiant)




BUT Carrieres Juridiques : Apprentissage

Une formation professionnalisante

Caracteristiques du contrat Caractéristiques de l'alternance
» Contrat de travail de 3 ans (CDD) Un maitre d’apprentissage en
 Période d’essai de 45 jours en temps entreprise

entreprise Un tuteur pédagogique a UIUT
* Droits et obligations d'un salarié Des visites en entreprise

(ex : 30 jours d? CONSES payes /an) Une évaluation de l'apprentissage
 Couverture sociale salarie Un livret de liaison

« Absentéisme controlé




BUT Carrieres Juridiques : Horaire/Rythme

Rythme de l'alternance

1€¢re année | 2€Me année 3eme année

1 semaine a l'lut

* 35h / semaine
en entreprise

1 semaine en entreprise Le semestre 6 se
* 35h / semaine déroule
é l’ |Ut + quelques semaines de regroupement a essentiellement

U'IUT et pendant toutes les vacances

universitaires en entreprise en entreprise
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Rémunération apprenti(e)

s'établit comme suit en 2022 :

Le Smic mensuel brut s'éléve ainsi a 1 603,12 euros et la rémunération du contrat d'apprentissage

En 1*< année de contrat d’apprentissage

Age de
I'apprenti

Moins de 18 ans

18 a 20 ans

21 a 25 ans*

26 ans et plus*

Salaire brut

27% du SMIC

43% du SMIC

53% du SMIC*

100% du SMIC*

432.84 €

689,34 €

849,65 €

1603,12 €

En 2°*™ année de contrat d’'apprentissage

Age de
I'apprenti

Moins de 18 ans

18 a 20 ans

21 a 25 ans*

26 ans et plus*

Salaire brut

39% du SMIC

51% du SMIC

61% du SMIC*

100% du SMIC*

625,22 €

817,59 €

977.90 €

1603,12 €

En 3*™ année de contrat d'apprentissage

Age de

I'apprenti

Moins de 18 ans

18 a 20 ans

21 a 25 ans*

26 ans et plus*

Salaire brut

55% du SMIC

67% du SMIC

78% du SMIC*

100% du SMIC*

881,72 €

1 074,09 €

1 250,43 €

1603,12 €

4

* En pourcentage du Smic ou du salaire minimum conventionnel (SMC) si existant




La vie etudiante a U'lut

* Restaurant universitaire

* Bibliotheque

e Associations etudiantes (AECJ)

e Activités sportives

 Salles informatiques en libre acces
e Service orientation et information
* Permanence assistante sociale

e Service sante

e Espaces détente



sur Saone

UNIVERSITE DE BOURGOGNE

Vos questions ?



MG shiisur Saone

UNIVERSITE DE BOURGOGNE

Merci de votre ecoute

iutchalon.u-bourgogne.fr

Présentation effectuée
par Sandrine Lhote
Cheffe du departement

Carrieres juridiques 25 e o8
l’°lon-SU‘ >




